
 

 

 
Η peopleatwork -hellas είναι ο αποτελεσματικός συνεργάτης των εταιριών σε 
θέματα στελέχωσης και ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού τους, το γραφείο-
boutique που μπορεί να εστιάζει και να καλύπτει με συνέπεια και επαγγελματισμό 
τις ανάγκες των εταιριών και των υποψηφίων. 
 
Ο πελάτης μας είναι επώνυμη εταιρία εισαγωγής και εμπορίας φίλτρων αέρα και 
υγρών καθώς και των ανταλλακτικών αυτών, με αξιοπρόσεκτη παρουσία των 
προϊόντων στην Ελλάδα. Στα πλαίσια της αποτελεσματικής λειτουργίας και 
συνεχούς ανάπτυξης της εταιρίας, αναζητούνται κατάλληλοι υποψήφιοι/ες για να 
καλυφθεί άμεσα η παρακάτω θέση στο τμήμα τεχνικής υποστήριξης, με έδρα τη 
Θεσσαλονίκη 
 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΣ ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ 
(κωδ ΗF-24) 

 
Ο ρόλος: Αποτελεσματική τεχνική υποστήριξη, με συμμετοχή στην εγκατάσταση 
νέων μηχανημάτων, διενέργεια τακτικών service και επιδιόρθωση βλάβης 
μηχανημάτων. 
                                          
Προσόντα: 
 Σπουδές ΤΕΙ Μηχανικού Αυτοματισμού ή Ηλεκτρολογίας και εγκαταστάσεων 

Βιομηχανικών Εφαρμογών 
 Πολύ καλές γνώσεις αυτοματισμού και ικανότητα εφαρμογής αυτών 
 Γνώση προγραμματισμού PLC 
 Επιθυμητή εμπειρία 3 χρόνων σε καθήκοντα τεχνικής υποστήριξης, κατά 

προτίμηση σε κλάδο ηλεκτρονικών προϊόντων 
 Ικανότητα επιστημονικής τεκμηρίωσης και ανάλυσης προδιαγραφών 
 Συμμετοχή και αντοχή σε τεχνικές χειρονακτικές εργασίες 
 Αριστη γνώση αγγλικών ή γερμανικών 
 Δυνατότητα επαγγελματικών ταξιδίων προς αποκατάσταση βλάβης 
 Δυνατότητα ανταπόκρισης σε ευέλικτα ωράρια εργασίας 
 Καλή επικοινωνία και συνεργασία με συναδέλφους και πελάτες 
 Επαγγελματισμός και προσανατολισμός στην άψογη εξυπηρέτηση πελατών 
 Δίπλωμα οδήγησης, επιθυμητή κατοχή ΙΧ αυτοκνήτου 
 Εκπληρωμένες στρατιωτικές υποχρεώσεις 
 
Οι υποψήφιοι που πληρούν τις προϋποθέσεις καλούνται να αποστείλουν άμεσα τπ 
βιογραφικό τους σημείωμα (με φωτογραφία σε επαγγελματικό ύφος), 
αναγράφοντας των κωδικό της θέσης στο careers@peopleatwork-hellas.gr 

 
Ενημερώνουμε τους υποψήφιους πως κατά τη διαδικασία υποβολής  βιογραφικών 
σημειωμάτων και αξιολόγησης των υποψηφίων ζητείται η συναίνεσή τους για την 
επεξεργασία των προσωπικών τους δεδομένων και την πιθανή προώθησή τους 
στην ενδιαφερόμενη εταιρία. 
 

Ολες οι υποψηφιότητες λαμβάνουν απάντηση  
και αντιμετωπίζονται με εχεμύθεια και επαγγελματισμό. 


